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Aplicacion de Empleo

Acrobat Outsourcing es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades dedicada a la no discriminacion en todas las
practicas de empleo. Acrcbhat Outsourcing selecciona la mejor persona calificada para el trabajo basado en las calificaciones
relacionadas con el trabajo sin importar la raza, la edad (40+), color, religién, sexo, origen nacional, ascendencia, estado civil,
orientacidén sexual, discapacidad o cualquier otra condicién protegida por ley.

POR FAVOR IMPRIMIR,

Nombre completo: Drbgw L 54346.0 Du:z. Cuu 3147':- Fecha: // / / ‘-/ / Z 0/6
Numero telefonico de casa: Celular; (8 58 ) G { ({‘ 5 "/ 96
Direccion Actual; Cl‘-“ ( N 6{’"-6 LHJJ" QET— Zé &

Direccion permanen z,es lferente del presente:
cj“’ 11 (@, Qv—m! -Com

Correo Electronico

. EMPLEO.DESEADO

Posicién a la que desea aplicar: Celewo .Yb”" L8 }2 S. ; fala_ﬂ7deseado / 0

Esta usted registrado oh ha trabajado 'Aara otra(s{ agencias? cmwor de dar informacion; teson 6 WUP
Weavr [T

/
Usted busca trabajo de: ¢ Tiempo completo? Fﬁ No_ ¢ Tiempo parcial? Si_ No_ ¢ Busca trabajo Temporal? (gjemplo, para el

verano o para las vacaciones) Si __No__ Delmes de;____ Hasta:
4 Como se entero de nuestra posicién abieria? (Favor de sele onar)
Referido ﬁ Nombre de la persona que refirié 0”” el @0"‘40—2. Periodico ] Feria De trabajo [ Agencia []

Pagina Web [] Ofra fuente[]

¢ Puede trabajar horas extras, si es necesario? SI(K_ No__ (Sies contratado, que fecha puede empezar a trabajar? ” 0 u)[:{/#)

Favor de tomar en cuenta que nuestros horarios pueden variar dependiendo en la posicién y temporada. Nuestros horarios
varean de semana a semana, dependiendo en lo que la compaiiia tenga disponible. Favor de incluir horas/dias que esta
disponible para trabajar,

ESPECIFICAR DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES | VIERNES SABADO
HORAS |
DISPONIBLES
_DISPONIBLES =
v org
PM
i ¢Tiena usted algunas vacaciones o viajes planeados en los siguientes 12 meses? Favor de Incluir Ia(s) fecha:

INEFORMACION.PERSONAL

A aplicado o trabajado para Acrobat Outsourcing en el pasado? Si__ No Si su repuesta fue si, §,cuando?

¢, Tiene usted amigos(as) o familiares trabajando para Acrobat Outsourcing? Si No Si su respuesta fue si, favor de incluir
nombres y la relacién a usted: (/ CO F/
e (o2 fo)

£ Si es contratado, tendra usted un transporte seguro para trabajar? Si7k'_ No___

£ Si es contralado, puede presentar evidencia de su derecho legal para trabajar?  Si YZ No___

Incluya su edad si es menor de 18 - Si es menor de 18, su solicitud sera verificada por la razon de que tenga la minima edad para
trabajar.
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¢,Es capaz de realizar las funciones esenciales del trabajo al que aplica? Si
Si no, describa las funciones que no puede realizar. (Nota: Nosolros cumplimas con el ADA y consideramas alojamiento razonable que es
necesario para empleados/ solicitantes elegibles para realizar funciones esenciales.)

[ EDUCACION.Y.HABILIDADES
NQMBRE PE ESCUERA CUI AD Y ESTADO GRADO COMPLETADO | 4SE GRADUQ?

u} hue fa;a% M C) a (.ic.eﬂcmélo ‘5/

¢ Tiene licencias especiales, cerlificados o entrenaje especial? Favor sl NO
de incluir bajo “Especial.”

¢ Usted tiene conocimiento de computadora®? Favor de incluir si NO
nombres de programas que usted sabe manejar bajo “Especial.”

¢ Es usied competente con sistemas de puntos de venta? Favor de si NO
incluir nombre de sistemas bajo "Especiales.”

¢ Tiene alguna otra experiencia, entrenaje, calificaciones o ] NO

habilidades especiales, que usted piensa que lo(la) hace ser
especialmente adecuado para trabajar en Acrobat Outsourcing?
Favor de incluir bajo “Especial.”

Especial: (L-)L{)QO CQL {a Lal%
7

HISTORIAL DE EMPLEQ |

A continuacién, incluya su historial de empleo empezando con el mas reciente {de los Ultimos 10 aflos). Si ha sido desempleado por mas de 3 meses favor
de indicar por cual razon.

¢ Esta usted actualmente empleado? SI___ No & Si lo estd, podemos contactar a su empleador? Si__ No
“The Tegen G
Nombre y direccién de Empleador/ Compaiiia: L t 60\& »Ov fO

Tipo de negocio: %h (4] Numej:ie ieléf?po (Za[) @05 58?5 Nombre de Supervisor; U)E’ "‘0) “/ /%e \l ho { 4
ponSabilidades

whoae £tO"1
\

Su posicion y res

Fecha de Empleo: Desde 2016 _ a1 10 / 206 Pago semanal: Comienzo_ (D - 90 Final

Razon de salida; (.a.'-f OFfF

Nombre y direceion de Em;lﬂeadorl Compania:__ Dot ‘cu-ﬂs f' N‘STGOUM

Tt L (s % e Nomero de teléfono (2/2) 8 qu -Z960 _ Nombre de Supervisor: RYESES ?/ A /uc)

Su posicion y responsabilidades: PWLGC!OO (G (45'5 )

Fecha de Empleo: Desde ©3 l Zolo 5 o5 / 206 Pago semanal: Comienzo q Final -
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Razon de salida: Poa..s ey Aa wAGlG,

Nombre y direccion de Empleador/ Compaiiia:

Tipo de negocio: Niamero de teléfono ( ) Nombre de Supervisor;

Su posicidn y responsabilidades:

Fecha de Empleo: Desde Al Pago semanal: Comienzo Final

Razén de salida:

Nombre y direccion de Empleador/ Compaiiia;

Tipo de negocio: Numero de teléfono ( ) Nombre de Supervisor:

Su posicion y responsabilidades:

Fecha de Empleo: Desde Al Pago semanal: Comienzo Final

Razén de salida:

LA sido usted despedido{a) de algtin lugar de empleo en el pasado? Favor de explicar por qué razén:

SERVICIO MILITAR

+A obtenido habilidades especiales a resultado de servicié militar? si___No &
Favor de describir:

REFERENCIAS DE TRABAJO

A continuacién, incluya tres personas no relacionadas con usted que tengan conocimiento de su rendimiento en el trabajo dentro
de los Gltimos tres afios.

Nombre: __{/Dutet éo“'"e Z. Numero de teléfono (a,)Z ) 672 - 288L
Direccion: { ['7[ ou;rc:‘-\
Ocupacién; Relacion: ﬂ I~ g O Namero de afos familiarizados: ___
Nombre: U"'j;‘k / Numero de teléfono (qié) 559-15%/ @
Direccion:
Ocupacion: Relacion: ldm 50 Numero de afios familiarizados:

. Robiav " 832,8/8-6584.
Nombre: a\id Numero de teléfono ( )
Direccién:
Ocupacién:; Relacion: /ﬁa-u <2 Nimero de aflos familiarizados: _____
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Favor de leer cuidadosamente, iniciar cada péarrafo y firmar abajo.

Por lo presente, certifico que no he ocultado ninguna informacion que pudiera afectar adversamente mis
oportunidades de empleo y que las respuestas dadas por mi son verdaderas y correctas a lo mejor de mi
conocimiento. Ademas, certifico que yo, el solicitante, he completado esta aplicacién. Entiendo que cualquier
omision o tergiversacion de hechos materiales en esta solicitud 0 en cualquier documento usado para asegurar el
empleo sera motivo de rechazo de esta solicitud o para la descarga inmediata si soy empleado,
independientemente del tiempo transcurrido antes del descubrimiento.

Por io presente, autorizé a Acrobat Qutsourcing a investigar a fondo mis referencias, registro de trabajo, educacion
y otros asuntos relativos a mi idoneidad para el empleo y, adicional, autorizé las referencias que e incluido que
puedan revelar a la compania cualquier carta, reporte y otra informacion relativa a mis registros de trabajo, sin
avisarme anteriormente de cierta revelacion. En adicional, por lo presente libero a la compaiila, mi ex empleado(s)
y todas las otras personas, corporaciones, alianzas y asociaciones de cualquier reclamo, demandas o pasivos
derivados de o en cualgquier modo relacionado a dicha investigacion o divulgacion.

Por lo presente, autorizd a Acrobat Outsourcing y sus representantes autorizados a solicitar informacion con
respecto a mi historial, que pueda incluir y no esta limitado a, informacién de mi empleo anterior, y educacién, que
puede estar en archivos de cualquier estado,federal.

Entiendo que si se selecciona para el empleo, sera necesario proporcionar evidencia satisfactoria de mi identidad y
autorizacion legal para trabajar en los Estados Unidos, y que la inmigracion federal requiere que complete la forma
de |- a este respeto dentro de los tres dias de mi empleo.

Acrobat Outsourcing es un empleador a voluntad. Entiendo que nada contenido en la aplicacion, o transmitida en
cualquier entrevista, cuales podran ser concedidos durante mi empleo, si es contratado, se pretende crear un
contrato de trabajo con la compaiiia y yo. Adicionalmente, entiendo y estoy de acuerdo que si soy empleado, mi
empleo no es por definitivo o periodo determinable y puede ser terminado en cualquier momento, con o sin previo
aviso, con o sin causa, a opcion de mi o la compariia, y que ninguna promesa o representacion contraria a lo
anterior son vinculantes para la compaiila a menos que se haga por escrito y firmada por mi y por el representante
designado por la compaiila.

Por lo presente, reconozco que he leido y entendido las declaraciones anteriores.

-

-

-

Firma de solicityﬁt/‘t / X Fecha ////4//20/6.




[Applicant Information

e s VTN

Name: ﬁ\\) MR L. i
oate: |\ [\ 1, 1
ésitlon (s) Applied for: Re:ﬂrrred by
ey | Lot Seyveyt
Server /35 %(Bartender | /35 %
Prep Cook /20 %|Barista i /15 %
Grill Cook /40 %|Cashier ||I /15 %
Dishwasher /10 %|Housgkeeping /16 %

Relevant Expenence & Summarv of Strength_s

Ho#e\ o, for Ttato
YL 05 O prap Cook, Cosipier .

P.O.S. Experlence Y/ N detafls

Ca rp ! | ]

Le,c}io“n‘s"ﬁ&%ﬁ'afﬁé_tb"work e s e e

SF North SF Pe

San Jose South San Jose

B ey

Bistro Black Bistro Tuxedo 1/2 Tuxedo ||  Black Vest Long Blac

k Tie
ChefCoat  ChefPants  Knives  Black Pants Non-Sliﬁ Shoes | BowTie  Other: Ui ﬁ

Would you recommend this applicant for Acrobat Conyention Candldatq'" Other Languages Spoken:

=

Academy?
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Primer y Apellido Nompre: “42 (Dfu‘é w [ |

Correo Electronico: divben ghiz(s mand . oo t, ;
Numero de Telefono: BANC- (<l YIE ' ”\

Your Hospitality Staffy ;
665 Third St., Suite 415+ San A cisco,

-

Experiencia Laboral:

Nombre de Empresa; ‘ [ e /S f 7:50 f

Fechas de Empleo: 0% /Z0/6 - 09120/

R“"““@ becot (Cluss)
féou- K(t[’

]
Nombre de Empresa:_[1c ew ¢
Fechas de Empleo:_c25 / 2016 - [0 20/
Responsabilidad Laboral:

S S

[ ]
Nombre de Empresa; il 1
Fechas de Empleo: H
Responsabilidad Laboral: | ,

Habilidades ; ‘

 Boo Tl jaﬂe&

il
; i |
i |

¥ !
800.236.2276 - info@acrobatgblisourci L.com



ZD:'uqu K -C(Dm:a C/wznﬂ:-

fp 1) ¢Después de lavarse las manos, que se debe utilizar para secarlas?
~a) Delantal limpio
b} Paio de limpiar desinfectado
c) Toalla de papel
d) Pafio de uso comun

C # ) 2) ¢Cuando estd lavando platos a mano, que debe tener puesto?
) 3)

Examen de Lavaplatos

a) Guante de corte

b} Guante de horno
c} Guante de goma
d) Nada

¢Cuindo debes de lavar tus manos?

a) Antes de empezar el trabajo

b) Después de tocar articulos no de alimento {basura, dinero, quimicos)
c) Después de usar el bafio

d) Todolo de arriba

b’ 4 4} Sinecesitas mover algo pesado, es mejor EMPUJAR que JALAR el objeto pesado.
——— a) Cierto
b) Falso

Q 5) ¢Cudl de las siguientes podria presentar riesgo de quemarse?
a) Vapor de una olla hirviendo
b} Liguidos calientes (café, sopa, té)
¢} Equipo caliente (horno, ollas, etc.)
d) Quimicos duros
e} Todolodearriba

6} Todas heridas relacionadas al trabajo, accidentes o enfermedades se deben reportar inmediatamente a el
supervisor.
a) Cierto
b} Falso

7) éQué haces si se te escure liquido o encuentras liquido escurrido?
a) Dejarlo para que alguien mas lo limpie
b) Esperar hasta el final de tu dfa para limpiarlo

c) Marcarlo y limpiarlo inmediatamente
d) Marcarlo y dejarlo para que alguien mas lo limpie

ﬁ 8) ¢Qué se debe hacer cuando esta manejando cosas calientes?
a) Usar guantes de goma
b) No es necesario usar nada especial
¢} Usar un guante de horno or toalla gruesa
d} Usar parte de tu ropa

£y, 9) ¢Siestd usando un lavabo de tres compartimientos, para que se usa el segundo compartimiento?
1 a) Enjuagando
b} Raspando
¢) Llavando
d) Desinfectando

a) Regar con una solucidn de limpieza fuerte y secar con un pafio desinfectado

b} Regar con una solucidn desinfectante, luego enjuagar con agua limpia y secar

c) Lavary enjuagar, luego secar y regar con una solucion desinfectante

d) Sacudir tiera suelta con un pafio limpio, luego limpiar con una solucion desinfectante

ay E 10)  ¢éCudl es el método apropiado para limpiar y desinfectar equipo estacionario?

TEST_Dishwasher (rev. 2013.07.31)



