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Primer y Apellido Nombre: A\l YN -
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Numero de Telefono: Y6 V2 Q7] :
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Experiencia Laboral:

Nombre de Empresa; v WO ‘?‘OV ¥W S'\
Fechas de Empleo:__ GnexD / zolar
Responsabilidad Laboral: |

. e ey

[
Nombre de Empresa: COFaUO\ .
Fechas de Empleo: Marzo / 2016,
Responsabilidad Laboral:

. Se™NdeN

s -

. -
Nombre de Empresa:
Fechas de Empleo:
Responsabilidad Laboral:

]
[ ]
*

Habilidades
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Aplicacion de Empleo

Acrobat Outsourcing es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades dedicada a la no discriminacién en todas las
practicas de empleo. Acrobat OQutsotreing selecciona la mejor persona calificada para el trabajo basado en las calificaciones
relacionadas con ¢l trabajo sin importar la raza, Iz edad {40+), color, religién, sexo, origen nacional, ascendencia, estado civil,
orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra condicién protegida por ley.

POR FAVOR IMPRIMIR

Nombre completo: SonOFTA AN a\CA Fecha: _OY / /) / [ 7
Numero telefénico de casa: (2B ) SSO 6\ D\ Celular: (3%) Sl 20
Direccion Actual: 3306 TOW (\\-\' RBWrE cx , C¥Pfessy vt 93D

Direccion permanente, si es diferente del presente:

Correo Electronico

Posicion a la que desea aplicar: e ey Salario deseado: /1 S

Esta usted registrado oh ha trabajado para otra(s) agencias? Favor de dar informacion;

Usted busca trabajo de: ¢ Tiempo complelo? SIAO_ ¢, Tiempao parcial? Si_ No_ ¢ Busca trabajo Temporal? (ejemplo, para el
veranc o para las vacaciones) Si __ No__ Del mes de: Hasta:

¢ Cdémo se entero de nuestra posicion abierta? (Favor de selecci nar)
Referido - Nombre de la persona que refirio WS £aASs R0 . perigdico [0 Feria De trabajo [J Agencia [

Pagina Web [J Otra fuente[]
¢ Puede trabajar haras extras, si es necesario? Si 1_/Nu ¢ 5i es contratado, que fecha puede empezar a irabajar? CAM"}‘ €.

Favor de tomar en cuenta que nuestros horarios pueden variar dependiendo en la posicion y temporada. Nuestros horarios
varean de semana a semana, dependiendo en lo que la compaiiia tenga disponible. Favor de incluir horas/dias que esta
disponible para trabajar.

ESPECIFICAR DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
HORAS
DISPONIBLES .

AM / - — - P - —
& Tiene usted algunas vacaciones o viajes planeados en los sigulentes 12 meses? Favor de incluir la{s) fecha:

INEORMACION/PERSONAL

¢, A aplicado o trabajado para Acrobat Outsourcing en el pasado? Si__ No}_/ Si su repuesta fue si, § cuando?

¢ Tiene usted amigos(as) o familiares trabajando para Acrobat Outsourcing? Si___ No ~_Sisu respuesta fue si, favor de incluir
nombres y la relacion a usted:
Ls pedranos — Amgo |

¢, Si es conlratado, tendra usted un transporte seguro para trabajar? SIZ No

¢ Si es contratado, puede presentar evidencia de su derecho legal para trabzajar? Sld\lo_

Si es menor de 18, su solicitud sera verificada por la razén de gue tenga la minima edad para

Incluya su edad si es menor de 18
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¢, Es capaz de realizar las funciones esenciales del trabajo al que aplica? Si Ao
Si no, describa las funciones que no puede realizar. (Nota: Nosotros cumplimos con el ADA y consideramos alojamiento razanable que es
necesario para empleados/ solicitantes elegibles para realizar funciones esenciales.)

_ EDUCGACGIONIWY/HABILIDADESL.

NOMBRE DE ESCUELA . CUIDAD Y ESTADO GRADQ COMPLETADO | ;SE GRADUQ?

<ontch M ot NA {Adl  — coosabie <\ =S\

¢ Tiene licencias especiales, cerlificados o entrenaje especial? Favor si NO
de incluir bajo “Especial.” P—

Usted tiene conocimiento de computadora? Favor de incluir
ra;ombres de programas que usted spabe mangjar bajo “Especial.” @ @
¢ Es usted competenle con sistemas de puntos de venta? Favor de si @
incluir nombre de sistemas bajo “Especiales.”
¢ Tiene alguna olra experiencia, entrenaje, calificaciones o @ NO

habilidades especiales, que usted piensa que lo(la) hace ser
especialmente adecuado para trabajar en Acrobat Outsourcing?
Favor de incluir bajo "Especial.”

Especial:

S IS TORIALIDE IEREIED W 1

i

A continuacion, incluya su historial de empleo empezando con el mas reciente (de los tltimos 10 afios). Si ha sido desempleado por mas de 3 meses favor
de indicar por cual razén,

¢ Esta usted actualmente empleado? Si___ No / Si lo estd, podemos contactar a su empleador? S/ __ No

Nombre y direccién de Empleador/ Compaiiia:

Tipo de negocio: Numero de teléfono ( ) Nombre de Supervisor;

Su posicion y responsabilidades:

Fecha de Empleo: Desde Al Pago semanal: Comienzo Final

Razén de salida:

Nombre y direccion de Empleador/ Compaiila:

Tipo de negocio: Numero de teléfono ( ) Nombre de Supervisor:

Su posicién y responsabilidades:

Fecha de Empleo: Desde Al Pago semanal: Comienzo Final
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Razdn de salida:

Nombre y direccién de Empleador/ Compaiiia:

Tipo de negocio: Namero de teléfono ( } Nombre de Supervisor:

Su posicion y responsabilidades:

Fecha de Empleo: Desde Al Pago semanal: Comienzo Final

Razoén de salida:

Nombre y direccién de Empleador/ Compaiiia;

Tipo de negocio: Niamero de feléfong ( ) Nombre de Supervisor:

Su posicion y responsabilidades:

Fecha de Empleo: Desde Al Pago semanal: Comienzo Final

Razdén de salida:

¢ A sido usted despedide(a) de algiin lugar de empleo en el pasado? Favor de explicar por qué razdn:

~ | SERVICIOMILITAR

LA obtenido habilidades especiales a resultado de servicid militar? Si___No ____/
Favor de describir;

.~ REEERENCIAS'DE{TRABAYO, |

A continuacién, incluya tres personas no relacionadas con usted que tengan conocimiento de su rendimiento en el trabajo dentro
de los ultimos tres afios.

oslem0
Nombre: %‘\'Q:H-U(—‘C Numero de teléfono @M

Direccion: __ 0 SSCON" D OATTes A D2 66“2 S2>20%

Ocupacion: Relacion: AM‘E\,@ : Numero de arios familiarizados: _%“*"8’ Aree,
Nombre: &\\ Z20betn . R0 | Numero de teléfono (B832) _ Y 3] 20 23
Direccién:

Ocupacion: Relacion: _PM 8 Cx Numero de afios familiarizados: | 3 AT 0=
Nombre:__L0\S _ cosNoBano Numero de telefono (213) _ 8SS 16 69,
Direccion: o 3Q

mwean —
Ocupacion: __ S LTNQT . Relacion: < ?‘TTQbﬂ-@ Numero de afios familiarizados: 2 QNDS
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Favor de leer cuidadosamente, iniciar cada parrafo y firmar abajo.

Por lo presente, cerifico que no he ocultado ninguna informacion que pudiera afectar adversamente mis
oportunidades de empleo y que las respuestas dadas por mi son verdaderas y correctas a lo mejor de mi
conocimiento. Ademas, certifico que yo, el solicitante, he completado esta aplicacion. Entiendo que cualquier
omision o tergiversacién de hechos materiales en esta solicitud o en cualquier documento usado para asegurar el
empleoc sera molive de rechazo de esta solicitud o para la descarga inmediata si soy empleado,
independientemente del tiempo transcurrido antes del descubrimiento.

Por lo presente, autorizé a Acrobat Outsourcing a investigar a fondo mis referencias, registro de trabajo, educacién
y otros asuntos relativos a mi idoneidad para el empleo y, adicional, autorizd las referencias que e incluido que
puedan revelar a la comparila cualquier carta, reporte y otra informacion relativa a mis registros de trabajo, sin
avisarme anteriormente de cierta revelacion. En adicional, por lo presente liberc a la compaiiia, mi ex empleado(s)
y todas las otras personas, corporaciones, alianzas y asociaciones de cualquier reclamo, demandas o pasivos
derivados de © en cualguier modo relacionado a dicha investigacién o divulgacidn.

Por lo presente, autorizd a Acrobat Qutsourcing y sus representantes autorizados a solicitar informacidén con
respecto a mi historial, que pueda incluir y no esta limitado a, informacion de mi empleo anterior, y educacion, que
puede estar en archivos de cualquier estado,federal.

Entiendo que si se selecciona para el empleo, seréd necesario proporcionar evidencia satisfactoria de mi identidad y
autorizacion legal para trabajar en los Estados Unidos, y que la inmigracion federal requiere que complete la forma
de |-9 a este respeto dentro de los tres dias de mi empleo,

Acrobat Quisourcing es un empleador a voluntad. Entiendo que nada contenido en la aplicacién, o transmitida en
cualquier entrevista, cuales podran ser concedidos durante mi empleo, si es contratado, se pretende crear un
contrato de trabajo con la compaiiia y yo. Adicionalmente, entiendo y estoy de acuerdo que si soy empleado, mi
empleo no es por definitivo o periodo determinable y puede ser terminado en cualquier momento, con o sin previo
aviso, con o sin causa, a opcidn de mi ¢ la compaiifa, y que ninguna promesa o representacidn contraria a lo
anterior son vinculantes para la compafila a menos que se haga por escrito y firmada por ml y por el representante

designado por la compaiiia.

Por lo presente, reconozco que he leido y entendido las declaraciones anteriores.

Firma de solicitantg:%/ﬂ-% W Fecha ?j////?
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Name: L (G WO Interviewer:
Date: L\ \ ]\7 Rate of Pay: 0

Position (s) Appli)b(d \TM Referred by:

[Test Scores

——

@

Server /35 Bartender % ATim

Prep Cook /20 %|Barista /15 %

Grill Cook /40 %|Cashier /15 % S—
= Part-Time

Dishwasher /10 %|Housekeeping /16 %

Total of % in Food Se/Hospitality

nas Qe suving Plriengg

POS Experience Y /] N details:

e e e — . ==

Public Transit Carpool { Rider / Driver }

[Regions AvVailable 10 wOTk: - =ik kst o7 (MR s I G ik T O R S
SF City SF North SF Peninsula East Bay Outer East Bay k

San Jose South San Jose SJ Peninsula

————w—————w.ﬁm_-m“u___u*___—_.__._,.__—______—._.

W|II Submit

LEAD Other )
A_‘{QML.,_ L5 ok N B R R T .H,___-__.m..
Open AM only PM only Weekdays only Weekends only

Detajls:

on maE— ——— e e e
1

{Unifarms Owned:

Bistro Black Bistro Tuxedo 1/2 Tuxedo Black Vest Long Black Tie
Chef Coat Chef Pants Knives Black Pants Non-Slip Shoes Bow Tie Other:
Would you recommend this applicant for Acrobat Convention Candidate? Other Languages Spoken:

Academy?




