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Aplicacion de Empleo

Acrobat Outsourcing es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades dedicada a la no discriminacién en todas las
practicas de empleo. Acrobat Outsourcing selecciona la mejor persona calificada para el trabajo basado en las calificaciones
relacionadas con el trabajo sin importar la raza, la edad (40+), color, religién, sexo, origen nacional, ascendencia, estado civil,
orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra condicién protegida por ley.

: POR FAVOR IMPRIMIR
Nombre completo: l‘(ﬁm’)}" Hiores Fecha: 0‘5/”/20“3»
Numero telefénico de casa: ( ) Celular: (512 ) oS- Go5 |

Direccion Actual: 7%57 \ruw\.buﬁ wWetker Or

Direcciéon permanente, si es diferente del presente:

Correo Electronico

EMPLEO DESEADO

Posicién a la que desea aplicar: (Washer Salario deseado: ﬁ 12 .00

Esta usted registrado oh ha trabajado para otra(s) agencias? Favor de dar informacion:

Usted busca trabajo de: ¢, Tiempo completo? Si_ No.~" 4, Tiempo parcial? S’L_/No_ ¢,Busca trabajo Temporal? (ejemplo, para el
verano o para las vacaciones) Si __ Noﬁ)el mesde_  Hasta:

¢ Como se entero de nuestra posicion abierta? (Favor de seleccionar):

Referido [Z/Nombre de la persona que refirié __A) / A Periodico [[] Feria De trabajo [] Agencia []

Pagina Web [] Otra fuente[]

¢ Puede trabajar horas extras, si es necesario? Si__ No A,Si es contratado, que fecha puede empezar a trabajar?_CC /(. / Ze ajg’,

Favor de tomar en cuenta que nuestros horarios pueden variar dependiendo en la posicién y temporada. Nuestros horarios
varean de semana a semana, dependiendo en lo que la compariia tenga disponible. Favor de incluir horas/dias que esta
disponible para trabajar.

ESPECIFICAR DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
HORAS
DISPONIBLES
AM \2 ‘000 ror A At AP A/ A ) A [0
PM 17_450(.”&«"" JU//A\ /V/A /(/'//4 A//A p’u//4 \Z?’;OO Linn
¢ Tiene usted algunas vacaciones o viajes planeados en los siguientes 12 meses? Favor de incluir la(s) fecha:

INFORMACION PERSONAL

¢A aplicado o trabajado para Acrobat Outsourcing en el pasado? Si__ No_»~ Sisu repuesta fue si, ¢ cuando?

¢ Tiene usted amigos(as) o familiares trabajando para Acrobat Outsourcing? Si___ No c/’ Si su respuesta fue si, favor de incluir
nombres y la relacion a usted:

¢, Si es contratado, tendra usted un transporte seguro para trabajar? Si_¢# No

¢,Si es contratado, puede presentar evidencia de su derecho legal para trabajar? ~ Si A)_

Incluya su edad si es menor de 18 . Sies menor de 18, su solicitud sera verificada por la razén de que tenga la minima edad para
trabajar.
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¢ Es capaz de realizar las funciones esenciales del trabajo al que aplica? Si //I;Io
Si no, describa las funciones que no puede realizar. (Nota: Nosotros cumplimos con el ADA y consideramos alojamiento razonable que es
necesario para empleados/ solicitantes elegibles para realizar funciones esenciales.)

De acuerdo con todas las Iniciativas de Oportunidad Equitativa, consideraremos solicitantes calificados con registros de arresto
y conviccion,

- | EDUCACION Y HABILIDADES | i |
NOMBRE DE ESCUELA CUIDAD Y ESTADO GRADO COMPLETADO | ;SE GRADUOQ?
[y 3
Torves de Me)fq Hovduras A
- S
¢ Tiene licencias especiales, certificados o entrenaje especial? Favor Sl No
de incluir bajo “Especial.” e
¢ Usted tiene conocimiento de computadora? Favor de incluir Sj @
nombres de programas que usted sabe manejar bajo "Especial.” -
¢ Es usted competente con sistemas de puntos de venta? Favor de sl No*®
incluir nombre de sistemas bajo "Especiales.” S
¢ Tiene alguna otra experiencia, entrenaje, calificaciones o S| No ™

habilidades especiales, que usted piensa que lo(la) hace ser
especialmente adecuado para trabajar en Acrobat Outsourcing?
Favor de incluir bajo “Especial.”

Especial:

HISTORIAL DE EMPLEO

A continuacién, incluya su historial de empleo empezando con el mas reciente (de los ultimos 10 afios). Si ha sido desempleado por més de 3 meses favor
de indicar por cual razén.

¢ Esta usted actualmente empleado? Si 7 No Si lo esta, podemos contactar a su empleador? Si A

o_

Nombre y direccién de Empleador/ Compaiiia: [’/XCI ubive O | QQA ch v ‘;7'1’ ) /Z] UShH ‘;‘TX 7@576,

Tipo de negocio: Hcﬁri\ Numero de teléfono ( 1%7) 2 Zl‘%éﬁt ) Nombre de Supervisor: Aﬁ Cync v
Su posicion y responsabilidades: !/\, i (. | Q‘*{""‘é ) (MJG»":JA"*L% eched

Fecha de Empleo: Desde Mﬂ;{ Al g;ww

Razén de salida: A /A
g i1i e . “ .
Nombre y direccién de Empleador/ Compariia: May ShaiS (?(0(")(‘3 , ” £ C)@LUH’\ 5&{/ la.Le, QD

1 & ? ” 7, . , & ) :
Tipo de negocio: Qe& | Numero de teléfono %%:ﬁmpj%mbre de Supervisor:_W\¢u 10> Ve SGue Z

Su posicién y responsabilidades: C uwslowmer %'CN’“(E/; Lt ?ﬁ Sq Led, ] f‘.l’_?V’

Last revised 3/8/2017
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Fecha de Empleo: Desde A Prel” A Mey 2018

Razon de salida: %UVH“QJ«- A ﬁ)ﬁ)@v.}uﬂj 7

Nombre y direccién de Empleador/ Compaiiia:

Tipo de negocio: Numero de teléfono ( ) Nombre de Supervisor;

Su posicion y responsabilidades:

Fecha de Empleo: Desde Al

Razoén de salida:

Nombre y direccién de Empleador/ Compaiiia:

Tipo de negocio: Numero de teléfono ( ) Nombre de Supervisor;

Su posicién y responsabilidades:

Fecha de Empleo: Desde Al

Razon de salida;

¢A sido usted despedido(a) de algun lugar de empleo en el pasado? Favor de explicar por qué razén:

SERVICIO MILITAR

¢A obtenido habilidades especiales a resultado de servicié militar? SI__No_~~ "
Favor de describir:

REFERENCIAS DE TRABAJO

A continuacién, incluya tres personas no relacionadas con usted que tengan conocimiento de su rendimiento en el trabajo dentro
de los ultimos tres afos.

Nombre; __/Vaw 7 \/ a5Fve T Numero de teléfono (512 ) G 25~ 297%
Direccion:

Ocupacion: /lfx\rw.\ Relacion: CO*MG%’M# Numero de afios familiarizados:_L;{L
Nombre: ‘/Pééa-xf'ﬁ 7 Mooz Numero de teléfono (3517 ) “7756-7%5777
Direccion:

Ocupacion: ‘/\/\&ma‘éﬁdv Relacion: CU Wov er Numero de afios familiarizados: _t_L:ZL‘)
Nombre: ";f\‘r'y Ving j&‘f\w%om Numero de teléfono (D30 ) 660~ 60 H7
Direccion:

Ocupacioén: Q—?){w\ Relacién: C@'“’[ﬂ@yvx Numero de afios familiarizados: _LXL_
Last revised 3/8/2017
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