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Aplicacion de Empleo (H—P,( ned ine

Acrobat Qutsourcing es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades dedicada a la no dlscnm:nacuon en todas las
practicas de empleo. Acrobat Qutsourcing selecciona la mejor persona calificada para el trabajo basado en las calificaciones
relacionadas con el trabajo sin importar |a raza, la edad (40+), color, religién, sexo, erigen nacional, ascendencla estado civil,
orientacién sexual, dlscapacldad o cualquler otra condicion proteglda por ley. :

Nomre comlo: /l? l ﬂﬁ %’;é /,s Fech: 5 // /

(
Direccién Actual: If/} O m&: )/ “)ﬂ @R Q)I—++de R

Direccién permanente sies diferente del presente:

Namero telefénico d‘e casa: { ) Celular: ?i{; «"2 f):z 'Sf é/
> v b

Correo Electronico

Posicién a la que desea aplicar: h\ h & f d C/K Salario deseado: '

Esta usted registrado oh ha trabajado para otra(s) agencias? Favor de dar informacion:

Usted busca trabajo de: ¢ Tiempo completo? Si[ No_ ¢ Tiempo parcial? Si_ No_ ¢,Busca trabajo Temporal? {ejemplo, para el
verano o para las vacaciones) S/ __No__ Delmes de:___ Hasta:
¢Como se entero de nuestra posicion abierta? (Favor de geleccionar):

Referido [[] Nombre de la persona que refirio M"( ?// r»f U-l—é/‘z{yLPenodlco [ Feria De trabajo ] Agencia []
Pagina Web [] Otra fuente[”]

.

¢ Puede trabajar horas extras, si es necesario? Si__ No__ /Sies contratado, gue fecha puede empezar a trabajar?

Favor de tomar en cuenta que nuestros horarios pueden variar dependiendo en la posicidn y temporada. Nuestros horarios
varean de semana a semana, dependiendo en lo que la compafifa tenga disponible. Favor de incluir horas/dias que esta
disponible para trabajar.

ESPECIFICAR DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
HORAS
DISPONIBLES

AM ¢ am bun 6 G (an ¢ am
PM “)PM Y Ph % anm YPm |5 Pk

¢ Tiene usted algunas vacaciones o viajes planeados en ’lod siglientes 12 meses? Favor de incluir la(s) fecha:

& A aplicado o trabajado para Acrobat Qutsourcing en el pasado? Si__ No__ Si su repuesta fue si, /cuando?

¢ Tiene usted amigos(as) o familiares trabajando para Acrobat Outsourcing? Si__ No Si su respuesta fue si, faver de incluir
nombres vy la relacion a usted:

¢.Si es contratado, tendra usted un transporte seguro para trabajar? SIM No
¢Si es contratado, puede presentar evidencia de su derecho legal para trabajar?  Si_/ No

Incluya su edad si es menor de 18_ . Si es menor de 18, su solicitud sera verificada por la razén de que tenga la minima edad para
trabajar.
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¢ Es capaz de realizar las funciones esenciales del trabajo al que aplica? Si Ne
8i no, describa las funciones que no puede realizar. (Nota: Nosotros cumpllmos con el ADA y consideramos alojamiento razonable que es
necesario para empleados/ solicitantes elegibles para realizar funciones esenciales.)

NOMBRE DE ESCUELA CUIDAD Y ESTADO GRADO COMPLETADO | 4SE GRADUO?

N y4 Yo 719 <t b/ Say Lzeo}/d

¢+ Tiene licencias &speciales, certificados o entrenaje especial? Favor Sl

de incluir bajo “Especial.” )

¢ Usted tiene conccimiento de computadora®? Favor de incluir %

nombres de programas que usted sabe manejar bajo “Especial.’

JEs usted competente con sistemas de puntos de venta? Favor de sl : Dlg
f

X

NO

incluir nombre de sistemas bajo “Especiales.”

¢ Tiene alguna ofra experiencia, entrenaje, calificaciones o
habilidades especiales, que usted piensa que |o(la) hace ser
especialmente adecuado para trabajar en Acrobat Outsourcing?
Favor de incluir bajo “Especial.”

Especial:

'NO

A continuacion, incluya su historial de empieo empezande con el mas recienie (de los ditimos 10 afios). Si ha sido desempleado por mas de 3 meses favor
de indicar por cual razén.

¢ Esta usted actualmente empleado? Si_ No Si lo estd, podemos contactar a su empleador? Si__ No

Nombre y direccion de Empleador/ Compaiiia:

Tipo de negocio: Namero de teléfono ( ) Nombre de Supervisor:

Su posicién y responsabilidades:

Fecha de Empleo: Desde Al Pago semanal: Comienzo Final

Razén de salida:

Nombre y direccién de Empleador/ Compaiiia:

Tipo de negocio: Numero de teléfono ( ) Nombre de Supervisor:

Su posicion y responsabilidades:

Fecha de Empleo: Desde Al Pago semanal: Comienzo Final
Razén de salida:

Nombre y direccion de Empleador/ Compaiiia:

Tipo de negocio: Namero de telefone ( ) Nombre de Supervisor:
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Su posicion y responsabilidades:

Fecha de Emplec: Desde Al Pago semanal: Comienzo Final
Razén de salida:

Nombre y direccién de Empleador/ Compaiiia:

Tipo de negocio: Numero de teléfono ( ) Nombre de Supervisor:

Su posicion y responsabilidades:

Fecha de Empleo: Desde Al_ Pago semanal: Comienzo Final
Razén de salida:

&A sido usted despedido(a) de algin lugar de empleo en el pasado? Favor de explicar por qué razén:

LA obtenido habilidades especiales a resultado de servicid militar? Si__ No
Favor de describir:

A continuacién, incluya tres personas no relacionadas con usted que tengan conocimiento de su rendimiento en el trabajo dentro

de los lltimos tres anos.

Nombre: Numero de teiéfono ( )

Direccion:

Ocupacién: Relacion: Namero de afios familiarizados:
Nombre: Niamero de teiéfono ( )

Direccion:

Ocupacién: Relacién: Namero de afios familiarizados:
Nombre: Numero de feléfono ( )

Direccion:

Ocupacicén: Relacion: Namero de afics familiarizados:
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Favor de leer cuidadosamente, iniciar cada parrafo y firmar abajo.

Por lo presente, certifico que no he ocultado ninguna informacién que pudiera afectar adversamente mis
oportunidades de empleo y que las respuestas dadas por mi son verdaderas y correctas a lo mejor de mi
conocimiento. Ademas, certifico que yo, el solicitante, he completado esta aplicacion. Entiendo que cualguier
omision o tergiversacion de hechos materiales en esta solicitud o en cualquier documento usade para asegurar el
mpleo sera motivo de rechazo de esta solicitud o para la descarga inmediata si soy empleado,
independientemente de! tiempo transcurrido antes del descubrimiento.

Por lo presente, auforizd a Acrobat Qutsourcing a investigar a fondo mis referencias, registro de trabajo, educacion
y ofros asuntos relativos a mi idoneidad para el empleo y, adicional, autorizd las referencias que e incluido que
puedan revelar a la compaifiia cualquier carta, reporte y ofra informacion relativa a mis registros de trabajo, sin
avisarme anteriormente de cierta revelacion. En adicional, por lo presente libero a la compafia, mi ex empleado(s)
y todas las otras personas, corporaciones, alianzas y asociaciones de cualgquier reclamo, demandas o pasivos
derivados de 0 en cualquier modo relacionado a dicha invesligacion o divulgacion.

Por lo presente, autorizd a Acrobat Quisourcing y sus representantes autorizados a solicitar informacion con
respecto a mi historial, que pueda incluir y no esta limitado a, informacion de mi empleo anterior, y educacion, que
puede estar en archivos de cualquier estado,federal.

Entiendo que si se selecciona para el empleo, sera necesario proporcionar evidencia satisfactoria de mi identidad y
autorizacion legal para trabajar en los Estados Unidos, y que la inmigracién federal requiere que complete ia forma
de -9 a este respeto dentro de los tres dias de mi empleo.

- Acrobat Outsourcing es un empleador a voluntad. Entiendo que nada contenido en la aplicacion, o transmitida en
cualquier entrevista, cuales podran ser concedidos durante mi empleo, si es contratado, se pretende crear un
contrato de trabajo con la compaiiia y yo. Adicionalmente, entiendo y estoy de acuerdo que si soy empleado, mi
empleo no es por definitivo o periode determinable y puede ser terminado en cualquier momento, con o sin previo
aviso, con o s5in causa, a opcion de mi o la compaiiia, y que ninguna promesa o representacion contraria a lo
anterior sen vinculantes para la compafiia a menos que se haga por escrito y firmada por mi y por el representante
designado por la compafiia.

Por lo presente, reconozco gue he leido y entendido las declaraeidnes anteriores.

Firma de solicitante / / Feché/j/// </
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Examen de Cocinero Score 0‘/ 20
Opcién miltiple (1 punto cada uno)

—2<_ 1} Ungalénesiguala onzas

a. 56
b. 145
¢ 32
( ‘ :_j d 128
2) {Mesclun son qué tipo de vegetal?
a. Raices
b. Frijoles

c. Ensalada Verde

d. Especies
3) ¢éQué significa el término cocinar a fuego lento?

a. Sosar rapidamente de los dos lados
b. Cocinar despacio en un sartén tapado con un poco de liquido
c. Cocinar a fuego alto y rdpidamente
! d. Cocinar en agua hirviendo lentamente
_E)_ 4} (A que temperatura interna debe cocinar polle para que sea sano comer?
a. 155gradosF
b. 165 gradosF

¢. 175gradosF
(w d. 185gradosF
5) ¢éComo se hacen las verduras blanche?

a. Sumergir unos instantes en agua hirviendo

b. Cocinar ligeramente en mantequilla a fuego medio
¢. Remojar en agua fria durante la noche

a. Aceite de oliva
b, Sal
¢, Azlicar morena
d. Azlcar blanco
} éQué es Al Dente?
a. Firme, pero no duro
b. Suave al tocar

Q,/ d. Frotar con sal antes de cocinar
_ﬁ_ 6) éCual de los siguientes ingredientes comprimirias antes de medir?

c. Muyduro
C/ d.  Muy suave
_ﬂ\_ 8) Elalimento se debe dejar fuera no mas de
a. 2 horas
b. 3 horas
¢ 4 horas
d. S horas
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Examen de Cocinero

L 9) ¢éCual es la manera incorrecta para descongelar alimentos congelados?
a. En elrefrigerador
b. Enun fregadero con agua fria
c. Enelmostrador
d. En el microondas

10) ¢Cuél de los siguientes se puede utilizar para apagar un fuego de grasa?
a. Bicarbonato de sodio
b. Llevadura en polvo

¢. Harina
d.  Agua
[ é" 11) ¢Cual es el rango de temperatura de la zona de pellgrn'-'
a. 25-135
b. 40-140
¢ 50-160

d. 30-130
(;;4 12) (Ddnde se debe dejar la manija de un sartén mientras estas cocinando?
a. Sobre el fuego
b. Dado vuelta hacia usted para un mejor control
¢. Dado vuelta hacia la izguierda o derecha
d. Siempre sobre |la encimera
13} éCudndo se escalfa algo, se cocina con qué?

K

a. Fideos

b. Verduras

c. Liquido
N d. Aceite

14} éCudl cuchara se usa para quitar la grasa de las sopas y guisados?
a. Cuchara de hilvan
b. Cucharon
¢. Cuchara ranurada

/(ﬂ d. Cuchara de porcién
: 15) éCual de los siguientes significa cocinar en una pequefia cantidad de grasa?

a. Sazonar
> b. Sa‘I\tear

c. Asar

d. Hervir

e, Freir

-_16) ¢Qué significa corta a Julien?
a. Comida cortada en tiras largas
b. Comida cortada en tiras largas y luego bolteadas y cortado en cubitos
c¢. Comida picada en cubitos chicos y uniformes
d. Comida pelada y cortado en forma parecida a un balén de futbol americano.
—17) ¢éCual significa cocinar en un sartén en fuego hajo hasta que la comida suaviza y suelta humedad?

a.  Sudar
b. Hervir
c. Asar

TEST_Prep Cook ({rev. 2015.04.16)
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Examen de Cocinero

Rellene el espacio en blanco (1 punto cada uno}

18) Sg (. & /)\%g son los ingredientes de sazonar basicos para cuzlquier receta
19} _{ % ' : significa picar en pedazos pequefios cuando uniformidad de tamafio y forma no
importan.

TEST_Prep Cook (rev. 2015.04.16)






