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Interview Note Sheet

Name: [ 7 Mavia Weweva | interviewer: T2/ ~vnoda
Date: ()7 /2)””* Rate of Pay:$ & Q= ?Y\A v,

Position (s) Applied for: Referred by: _
Mavilee] O lecé)’r&

9 /35 Q2 %|Bartender /35 %
Prep Cook /20 % |Barista /15 %
Grill Cook /40 %|Cashier /15 %
Dishwasher /10 %{Housekeeping /14 %

Total of in Food Serwce/Hosp:tahty

Lz Mae Wubks T &xtluside %}g{f\\,\c@ as 3 h&mﬂmﬁ evljed,

Moy oo \ussines, Cor Oder R0 Mears.

P.0.S. Experience: Y N details:

Chef Coat Chef Pants Knives

Would you recommend this applicant for Acrobat -_.___Conveﬁtio% |/ \pfher Languages Spoken:

Academy?
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Your Hospitality Staffing Professionals
665 Third St., Suite 415 ¢ San Francisco, CA 94107

Primer y Apellido Nombre 2/0\ @ :
Correo Electronico: s & "

Numero de Telefono: ?/6 -5 9”'

Oé’_g

Experiencia Laboral:

Nombre de Empresa: C)(C/Z)S Py -
Fechas de Empleo: (3’5/(;) 2 /,9 O/ S5

Responsabilidad Laboral: -—> @7’ vVEey .

®
[ ]
L]
Nombre de Empresa:
Fechas de Empleo:

Responsabilidad Laboral:

®
@
[ ]
Nombre de Empresa:

Fechas de Empleo:
Responsabilidad Laboral:

Habilidades

e o & @

800.236.2276 ¢ info@acrobatoutsourcing.com
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Aplicacion de Empleo

Acrobat Outsourcing es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades dedicada a la no discriminacién en todas las
practicas de empleo. Acrobat Outsourcing selecciona la mejor persona calificada para el trabajo basado en las calificaciones
relacionadas con el trabajo sin importar la raza, la edad {40+), color, religion, sexo, origen nacional, ascendencia, estado civil,
orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra condicion protegida por ley.

Nombre completo: Ly_g 14{;-1 P /‘[Q?f'gr 2,9 Gu C Fecha: (O 7/ /Q(j/ v
Numero telefénico de casa: (ﬂé) (55 $ROE  celuar (L) LSES- F2OL .

Direccién Actual: (‘%// 9—[:: V) S_]L.ﬂ
Direccion permanente, si es diferente del presente:
Correo Electronico !q I C rn;}‘aju iy @’FC/W alt /

L

Posicién a la que desea aplicar: 5(2”1’ Ve Salario deseado:
Esta usted registrado oh ha trabajado para otra(s) agencias? Favor de dar informacion:

Usted busca trabajo de: ¢, Tiempo completo?@Now ¢, Tiempo parcial? Si_ No_ ; Busca trabajo Temporal? (ejemplo, para el
verano o para las vacaciones) Si__No__ Delmesde:____ Hasta:

¢ Como se entero de nuestra posicion abierta? (Favor de seleccignar);

Referido [E/Nombre de la persona que refirio _/}/‘Cﬁ"Y 13 27 Q?n éﬂf T, Periodico [] Feria De trabajo [[] Agencia []
Pagina Web [] Otra fuente[] o s
¢, Puede trabajar horas extras, si es necesario? @ No__ ¢ Si es contratado, que fecha puede empezar a trabajar? RS /

Favor de tomar en cuenta gue nuestros horarios pueden variar dependiendo en la posicién y temporada. Nuestros horarios
varean de semana a semana, dependiendo en o que la compafiia tenga disponible. Favor de incluir horas/dias que esta
disponible para trabajar.

ESPECIFICAR DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
HORAS e 8 ) P - ) P
DISPONIBLES & & & il £— el il
AM Lo & — — € e e <
PM Loom | Lot P — — e 5
¢ Tiene usted algunas vacaciones o viajes planeados en los siguientes 12 meses? Favor de incluir la(s) fecha:

 INFORMACION PERSONAL

¢, A aplicado o trabajado para Acrobat Qutsourcing en el pasado? Si_@o 2 Si su repuesta fue si, ¢ cuando?

¢ Tiene usted amigos(as) o familiares trabajando para Acrobat Outsourcing? Si___ No Si su respuesta fue si, favor de incluir
nombres y la relacion a usted:

¢, Si es contratado, tendra usted un transporte seguro para trabajar? @_ No
¢,Si es contratado, puede presentar evidencia de su derecho legal para trabajar? @_ No___

5 R,
Incluya su edad si es menor de 18 £ /. Sies menor de 18, su solicitud sera verificada por la razén de que tenga la minima edad para
trabajar.
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Razén de salida;

Nombre y direccién de Empleador/ Compaiia:

Tipo de negocio: Numero de teléfono ( ) Nombre de Supervisor:

Su posicién y responsabilidades:

Fecha de Empleo: Desde Al Pago semanal: Comienzo Final

Razon de salida:

Nombre y direccién de Empleador/ Compaiiia:

Tipo de negocio: Numero de teléfono ( ) Nombre de Supervisor;

Su posicion y responsabilidades:

Fecha de Empleo: Desde Al Pago semanal: Comienzo Final

Razdn de salida:

¢A sido usted despedido(a) de algtin lugar de empleo en el pasado? Favor de explicar por qué razén:

i L SERVICIOMILITAR
¢ A obtenido habilidades especiales a resultado de servicio militar? Si__m(Nb\ )

Favor de describir:

A continuacion, incluya tres personas no relacionadas con usted que tengan conocimiento de su rendimiento en el trabajo dentro

de los Ultimos tres arios.
Nombre: /ﬂ(ﬁw‘ £ J’; a / Numero de teléfono (ﬁ/@ ) [: C,j = ?‘ Oé ,2‘1 .

Direccion:

Ocupacion: gw,f%,’ﬁf L0y - Relacion: /™ (Ga oS Numero de afios familiarizados: i@fﬂ—cﬁ:}.ﬁ
Nombre: _ /4’4!‘9“{ ea s Numero de teléfono ( ?/5) Q 99 - QS’SC/) ;
Direccion: /

Ocupacion: e Re!acién:' NUmero de afios familiarizados:

Nombre: ~¢’ nn ,"/ :\/‘“\E“[}TU (78 WT@' S Numero de teléfono ( )

Direccion: —

Ocupacion: > U/ é)’ ! Relacién: Ndmero de afios familiarizados: (Z gm%a\g
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Name L_uvz Meig H 3
Servers Test Scoregflf_/ 35

Multiple Choice

1) d is served on what side with what hand?
S @ On the left side with the left hand
b) On the left side with the right hand
¢) Onthe right side with the left hand
d) On the right side with the right hand L

S

2) Drinks are served on what side with what hand?
a) Onthe left side with the left hand
b) On the left side with the right hand
c). On the right side with the left hand
) On the right side with the right hand

3) Food and drinks are removed on what side with what hand?
a) On the left side with the left hand
b}  On the left side with the right nand
c) On the right side with the left hand
@ On the right side with the right hand

4) V\\{hat part of a glass should you handle at all times?
a)) The stem
b) The widest part of the glass
c) Thetop

5) When you are setting a dining room how should you set up your tablecloths?
a) Neatly and evenly across the tables
b) The creases should all be going in the same directions
c) The chairs should be centered and gently touching the table cloth
All of the above

6) If you bring the wrong entrée to a guest what should you do?
a) Go back into the kitchen and patiently wait in line behind the rest of the servers until it's your turn
b) Inform the guests that you will bring the correct entrée once everyone else in the dinning room is served

cl. Try to convince the guests to eat what you brought them
@ Go back into the kitchen to the front of the line and inform the expeditor that you need a different entrée

Match the Correct Vocabulary

_L Scullery A.  Metal buffet device used to keep food warm by heating it over
Z Queen Mary warmed water
B. Style of service where food is prepared or served individually at the
& Chaffing Dish dinner table to fit the customer’s specific taste (i.e. providing dressing
% and pepper for salad or handing out bread to each patron)
French Passing C.  Used to hold a large tray on the dining floor
E» Russian Service D. Area for dirty dishware T’and glasses .
E. Large metal shelving unit for prepared food to be held or for dirty
Corkscrew trays to be stored
F. Used to open bottles of wine
— TrayJack G. Style of dining in which the courses come out one at a time

TEST_Server (rev. 2013.07.31)
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Name

Servers Test Score

/35

Match the Number to the Correct Vocabulary

Napkin Dinner Fork

Bread Plate and Knife Tea or Coffee Cup and Saucer

j Name Place Card ? Dinner Knife
@ Teaspoon Z Wine Glass (Red)
[ i Dessert Fork % Salad Fork
{,  SoupsSpoon iEi Service Plate
14 salad Plate 2 Wine Glass (White)
_ Water Glass
Fill in the Blank
The utensils are placed / inch (es) from the edge of the table.
Coffee and Tea service should be accompanied by what extras? gujg\( i C/f.Zrt’\

1
2
3
4.
)
6

Synchronized service is when:

What is generally indicated on the name placard other than the name?

The Protein on a plate is typically served at what hour on the clock? (r”

If a guest asks for a specialty dinner (i.e. Gluten-Free or Vegetarian) you should do what immediately?

Tikstpn I E

TEST_Server (rev. 2013.07.31)
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Case Verification Number: 2018212174128DL

Report prepared: 07/31/2018

Company Information

Company ID: 139349
Client Company ID: 139349

Employee Information

Name: Luz Maria Herrera
U.S. Social Security Number:; ***-**-2032
Citizenship Status: U.S. Citizen

Document Information

List A Document: U.S. Passport or Passport Card
Document Number: 563018778

Case Information

Current Case Result: Closed

Case Status: Employment Authorized

Company Name: Acrobat Outsourcing

Client Company Name: Acrobat Outsourcing

Date of Birth: 05/14/1950

Employee’s First Day of Employment: 07/31/2018

Expiration Date: 07/31/2027

Case Submitted By: Diana Zamora

Reason for Closure: Employment Authorized Auto
Close



