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Aplicacion de Empleo

Acrobat Outsourcing es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades dedicada a la no discriminacién en todas las
practicas de emplec. Acrobat Outsourcing selecciona la mejor persona calificada para el trabajo basado en las calificaciones
relacionadas con el trabajo sin importar la raza, la edad (40+), color, religién, sexo, origen nacional, ascendencia, estado civil,
orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra condicion protegida por ley.

POR FAVOR IMPRIMIR

Nombre completo: [,hﬁgh NS C/R\:. J oM Fecha: S/ / ,1'7 / A0/ €
Namero telefanico de casa: ( 404 ) _ &Y - X A1~ Celular; ( ) il |
Direccion Actual: qfﬁﬂ lona !ﬂrlm -}" rd oet #1006

Direccion permanente, si es dlferenteJeI presente; i

Correo Electronico__ Xt {nn SDulk«s 55 @"E} [\'\_ﬂ.\i \.Com

EMPLEO DESEADO

Posicidn a la que desea aplicar: _ ) ' 5 F’ 5 i n.u)H"F alario deseado: M ﬂﬂcj vp

Esta usted registrado oh ha trabajado para otra(s) agencias? Favor de dar informacion:

e
Usted busca trabajo de: ¢ Tiempo completo? Siﬂ,‘loﬂ ¢ Tiempo parcial? Si_ Nong,/Busca trabajo Temporal? {ejemplo, para el

verano o para las vacaciones) 8/ __No__ Delmesde:__ Hasta:

L Coémo se entero de nuestra posicidn abierta? (Favor de salecgionar);

Referido (] Nombrg-de la persona que refirid ‘as st Periodico [] Feria De trabajo [] Agencia []
Pagina Web Iﬁ’é‘fjuameﬂ

¢, Puede lrabajar horas exlras, si es nacesario? SI

o

¢ Si es conlralado, que fecha puede empezar a trabajar?

Favor de tomar an cuenta que nuastros horarios pueden variar dependiendo an la posicién y temporada. Nuestros horarios
varean de samana a semana, dependiendo en lo que la compa#ia tenga disponible. Favor de inclulr horas/dias que asté
disponible para trabafar.

ESPECIFICAR DOMINGO LUNES MARTES MIGR;QI.ES JUEVES VIERNES EABQDO
HORA
DiseowmBeEs (| .
AM :
Ay | A o L oA M UL, SN VS I G L L )
PM fs] 7 v i
¢ Tiene ustod algunas vacaciones o viajes planeados en os sigulentes 12 meses? Favor de Incluir la(s) fecha:
[ Ty feidy, B,

¢+.A aplicado o trabajado para Acrobat Oulsourcing en el pasado? Si__ E Si su repuesta l}r{ ¢ cuando?

¢, Tiene usted amigos{as) o familiares trabajando para Acrobal Outsourcing? Si__ No Si su respuesta lue si, favor de incluir
nombros y la rolacidn a usted:

¥
¢, 51 os contralado, tondra usted un lransporie seguro para lrabajar?  Si~ No )/PU bh C Ve o g por -
S _No

.Sl g8 contratado, puodo prosentar avidencia de su deracho logal para trabajar?

incluya su odad st s monor de 18 . Sios monor de 18, su solicitud sord varificada por la razén do quo longa la minima edad para
Irabajar.



Acrobat

outsourcing
Your Hospitallty Staffing Professionals

¢ Es capaz de realizar las funciones esenciales del trabajo al que aplica? Si___ No
Si no, describa las funciones que no puede realizar. (Nota: Nosotros cumplimos con el ADA y consideramos alojamiento razonable que es
necesario para empleados/ solicitantes elegibles para realizar funciones esenciales.)

De acuerdo con la Iniciativa de Oportunidad Equitativa para la Contratacion de Los Angeles, consideraremos solicitantes
calificados con registros de arresto y conviccién.

EDUCACION Y HABILIDADES

NOMBRE DE ESCUELA CUIDAD Y ESTADO GRADO COMPLETADO | ;SE GRADUO?
P‘\)fk lhn\r. \‘\\jh Srl"\an\ p\w!m ﬁurc:rnonﬂ B QD 5] C‘;j—f/i

1 Y
¢ Tiene licencias especiales, certificados o enirenaje especial? Favor sl (No~
de incluir bajo "Especial.” 2
¢ Usted tiene conocimiento de computadora? Favor de incluir ég No
nombres de programas que usted sabe manejar bajo “Especial.”
¢Es usted competente con sistemas de puntos de venta? Favor de &‘ No
incluir nombre de sistemas bajo “Especiales.”
¢ Tiene alguna olra experiencia, entranaje, calificaciones o P No
habilidades especiales, que usted piensa gue lo{la) hace ser Cs/
especialmente adecuado para trabajar en Acrobat Outsourcing?
Favor de incluir bajo “Especial.”
Especial: . 1 .

Hote! Haspitelity  Cerplbiea b

HISTORIAL DE EMPLEQ

A continuacldn, incluya su historial de empleo empazando con el mas reciente {de los Gtimos 10 ados). Si ha sido desempleado por mas de 3 meses lavor
de indicar por cual razdn

¢ Esta usted actualmente empleado? Si_ No Si lo estd, podemos contactar a su empleador? Si i/(
Nombre y direccién de Empleador/ Compania: Aﬂ Au Eth WL g[" 3 v"~ ced

Tipo de naegocio: QCCV( vy Nomero de teléfono ( 7! 3 ﬁ?'{fi’? ~ J' {r ¢ Lf{ Nombre da Supaervisor: Q{TM
Su posicidén y responsabilidades: SCr LIl u y (s torer Sr u\ & .

Fecha de Emploo: Dosdo mﬁ 218 Pi?f‘t‘ue’n 4

Razén de salida: n cad(

T
Nombre y direccién de Empleador/ Compaiia: (H"l gyl Ph ‘ | y S_If_klc 5

) 'S {
Tipo do nogocio; ,g [-l 3; ‘i CE, Numaro de teléfono f‘bgj\} l:’}l'EJ 0. = Gq 4 "I‘ Mombro do Suparvisor: M‘ '5}»‘-‘1
Su posicidn y rosponsabilidadas:_ _bﬁ_!@_ﬁ { _}_ LU_&}_‘G_{"'}Lf”_ _SE’_(V\_ {’&f

S{,(uxf\g

I ast revised 38 2007
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Fecha de Empleo: Desde Mﬁ'ﬂ Al .}Lij
Razon de salida: ”f‘fw oo

Nombre y direccion de Empleador/ Compaiiia: ~—Q&M— \ bu\ A(\r\m e

Tipo de negocio: ; égig E Numero de teléfono ( M) _7 g 1 7'1%'&?' Nombre de Supervisor: R{J A.C( VU ‘L

Su posicion y responsabilidades: 11 : HLg ( Ao Lelp JP a

Fecha de Empleo: Desde _ Efﬁdif 4 Al ':"r"tmf

Razén desalida: __ Qo0 b ab Yy }Tn"'(j
U

Nombre y direccién de Empleador/ Compaiila: S}W g [} 'H’t:h A
. 'y
Tipo de negoacio: ﬁi W J’“‘I Numero de teléfono ( AX } ﬂ A Ces G721 Nombre de Supervisor: ‘Q«;E.},

Su posicién y responsabilidades:__ i) \ ~ \J

Fecha de Empleo: Desde ﬁm\ ABIT Al A yf lﬁ, 2014

Razén de salida: DDOE' Nen hae e N

. A sido usted despedido(a) de algun lugar de empleo en el pasado? Favor de explicar por qué razén;

SERVICIO MILITAR Ve

¢ A obtenido habilidades especiales a resultado de servicié militar? Si == No\__-_/
Favor da describir:

REFERENCIAS DE TRABAJO

A continuacién, incluya tres personas no relacionadas con usted qua tengan conocimiento de su rendimiento en el trabajo dantro

de los uiltimos tres aflos.
Nombre: ’Fﬁf’.\i—ﬁ_‘h (\ﬁ _I'I‘I.i":*. Nuamero de teléfono { 4‘0{{ 39—3— '5 L[ gs

Direccion:
Ocupacion: C‘k o Yookee Lo Relacion: / Da/\C97~  Numero de afios familiarizados: 2
Nombre: __“\_‘Sg\_\f \0\\'_\ A\'\H é, Numero de laléfono(ﬁ E ’*—i ) v 0 a 211 f

Direccion:

chpacién:’? O N IIVAN Relacion: [ ‘;J.-l‘ﬁf,ﬂ b Numero de afios familiarizados: )
Nombre: Q L{Sr_:i (A % ol Numero de teléfono (35_{) 2.5 % [5 | d!
Direccion:

Ocupacion: Relacion: R’(‘ S @;\z—\ Numero de afos familiarizados: _’_

1 ast revised 3 8 217 3
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Favor de leer cuidadosamente, iniciar cada parrafo y firmar abajo.

Por lo presente, certifico que no he ocultado ninguna informacion que pudiera afectar adversamente mis
oportunidades de empleo y que las respuestas dadas por mi son verdaderas y correctas a lo mejor de mi
conocimiento. Ademas, certifico que yo, el solicitante, he completado esta aplicacion. Entiendo que cualquier
omision o tergiversacion de hechos materiales en esta solicitud 0 en cualquier documento usado para asegurar el
empleo sera motivo de rechazo de esta solicitud o para la descarga inmediata si soy empleado,
independientemente del tiempo transcurrido antes del descubrimiento.

Por lo presente, autorizd a Acrobat Qutsourcing a investigar a fondo mis referencias, registro de trabajo, educacién
y otros asuntos relativos a mi idoneidad para el empleo y, adicional, autorizd las referencias que e incluido que
puedan revelar a la compaiia cualquier carta, reporte y otra informacion relativa a mis registros de trabajo, sin
avisarme anteriormente de cierta revelacion. En adicional, por lo presente libero a la compaiia, mi ex empleado(s)
y lodas las ofras personas, corporaciones, alianzas y asociaciones de cualquier reclamo, demandas o pasivos
derivados de o en cualquier modo relacionado a dicha investigacion o divulgacion.

Por lo presente, autorizd a Acrobat Qutsourcing y sus representantes autorizados a solicitar informacion con
respecto a mi historial, que pueda incluir y no esta limitado a, informacién de mi empleo anterior, y educacién, que
puede esiar en archivos de cualquier estado,federal.

Entiendo que si se selecciona para el empleo, sera necesaric proporcionar evidencia satisfactoria de mi identidad y
aulorizacion legal para lrabajar en los Estados Unidos, y que la inmigracion federal requiere que complele la forma
de 1-9 a este respeto dentro de los tres dias de mi empleo.

Acrobat Qutsourcing es un empleador a voluntad. Entiendo que nada contenido en la aplicacion, o transmilida en
cualquier entrevista, cuales podran ser concedidos durante mi empleo, si es contratado, se pretende crear un
contrato de trabajo con la compaiiia y yo. Adicionalmente, entiendo y estoy de acuerdo que si soy empleado, mi
empleo no es por definitivo o periodo determinable y puede ser terminado en cualquier momento, con o sin previo
aviso, con o sin causa, a opcién de mi o la compaiia, y que ninguna promesa o representacion contraria a lo
anlerior son vinculantes para la compafia a menos que se haga por escrilo y firmada por mi y por el representante
designado por la compaiiia,

Por lo presente, reconozco que he leido y entendido las declaraciones anteriores.

Firma de solicitante 7 Zi-’ Fecha g B g /2-0/3/
e 7

L~
LI s §
L.-.‘-‘T-’"I I_T:t }{LL {f}c Ui
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Dishwasher Test

C V1) After washing your hands, which item should be used to dry them?
T &) Cleanapron
b} Sanitized wiping cloth
c) Single use paper towel
d) Common used cloth

; 2) Whiie washing dishes by hand, which item should you wear?
a) Cutting glove
b} Oven Mitt
c) Rubber glove
d) Nothing

d._ 3) When should you wash your hands?
a) Before you start work
b} After handling non-food items (garbage, money, cleaning chemicals)

c) After using the restroom
d) All of the above

{L /% 4) if you need to move a heavy load, you should PULL and not PUSH the object.
a) True
b} False

E +/ 5) Which of the following could you be at risk for getting burned from?
——— a) Steam from bailing pots
b) Hot liquids (coffee, soup, tea)
c) Hotequipment (ovens, pots, chaffing dishes)
d} Harsh chemicals
e) All of the above

,._f'.'. ; 6} All work-related Injuries, accidents or illnesses should be reported immediately to the supervisor on duty.
a] True
b} False

; '/ 7) What should you do if you spill liquids or see a liquid spill?
a} Leave it for someone else to clean-up
b) Wait until the end of your shift to clean it
c) Flag the spill and clean it immediately
d} Notsure

( 1 8) When handling hot items you should?
a} Wear rubber gloves
b} No need to wear anything
c) Use an oven mitt or dry cloth towel
d} Nothing

&- /' 9) ¥ you are using a three-compartment sink for cleaning and sanitizing, the second sink is used for?
al Rinsing
b} Scraping
c) Washing
d) Sanitizing

C/ 10) What is the proper method for cleaning and sanitizing stationary equipment?
T a) Spray with a strong cleaning solution and wipe with a sanitized cloth
b) Spray with a sanitizing solution, then rinse with clean water and dry
c} Wash and rinse, then wipe or spray with a chemical-sanitizing solution
d} Brush off loose soil with a clean cloth, then wipe with a sanitizing solution
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